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MENGHIDUPKAN KEMBALI
AP| SEMANGAT
DALAM DIRI ANDA

Sebaglan dari kita telah menjad| se-
paro dari pribadi yang dulu sangat berse-
mangat itu; dan yang sekarang mengisi
hari-harinya dengan upaya uniuk tampil
bersemangal, yang harus segera dan se-
lalu diperbaruhinya karena kecemerang-
an semangalnya cepatpudar.

Tetapi paling lidak - dulu, api sema-
ngat itu perah sangat cemeriang; cemer-
lang dengan impian-impian besar, cila-ci-
ta besar, dan harapan-harapan yang ting-
gi. Dan han ini, adalah saat yang baik un-
luk menghidupkan kembali api ilu. Rekin-
dling the fire within,

Merasa Tertinggal

Bila kita merasa lertinggal dan belum
mencapai yang telah dicapai aleh rekan-
rekan kita, kita dianjurkan untuk mengim-
bangi perasaan itu dengan hal-hal baik
yang telah kita miliki,

Bila Anda felii memeriksa semua
yang sudah Anda miliki, dan memperbaiki
pergeriian mengenal apa yang disebut
balk Andaakan segera menyadaribahwa
ternyata Anda telah memiliki banyak hal
yang membuat Anda bisa disebut berun-
fung.

Kemudian sadanlah bahwa perjalan-
an berikutnya adalah perjalanan untuk le-
bih melengkapi, dan bukan sebuah pe-
ngejaran. Upayakanlah perbaikan. pe-
ngembangan, dan peningkatan dari apa
punyang sudah Anda miliki,

Janganlah menjadikan hal-hal yang
belum Anda miliki, sebagai syarat bag
pencapaian hal-hal yang juga belumAnda
mniliki.

Frustrasi

Rasa frustrasiitu datang karena kita
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merasa tidak lagi berdaya untuk mengha-
silkan sesuaiu yang belk dari yang se-
dang kita diupayakan, Sebelulnya pera-
saan iiu adalah perasaan yang wajar bagi
kita yang menginginkan pencapaian-pen-
capaian besar,

Bila frustrasi menghampiri Anda, co-
balah untuk berdin di samping dir Anda,
dan perhalikantah. Dan kemudian akan
jelas tedihat bahwa yang membuat Anda
frustrasi adalah upaya untuk melakukan
hal-hal yang sama, dengan cara-cara
yang sama, tetapi Anda mengharapkan
hasil yang berbeda.

Cobalah untuk memperbaruhi apa
yang Anda kerjakan, atau memperbaruhi
cara-cara Anda dalam bekerja, atau ke-
dua-duanya; telapi jangan sekali-kali ma-
likan harapan Anda,

Marah

Ada pribadi yang bisa membuat dir-
nya sendii menjadi sangal kual melalui
pemikiran yang hening dan damai, tetapi
sebagian fagl membutuhkan rasa marah
yang besar untuk menjadi kuat.

Bila rasa marah adalah sumber keku-
atanAnda, maka gunakanlah rasa frustra-
si Anda sebagai bahan bakar bagi kema-
rahan Anda. Marah-lah kepada kelam-
banan diri dalam bertindak, marah-lah ke-
pada diri sendiri atas keraguan yang dija-
dikannya sebagal keyakinan, dan marah-
lah kepada diri Anda atas keengganannya
untuk setia kepada proses yang berkelan-
jutan,

Bila kemarahan Anda menjadikan
Anda pribadi yang mengupayakan per-
baikan, maka marah-lah.

Ketidak-Tegasan

Kita memiliki kebebasan untuk memi-
lih. Tetapi, mengapakah sebagian dari kita
memilih uniuk tetap berada dalam keada-
anyang dikeluhkannya itu?
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Apakah mereka idak menyadari bah-
wa kualitas hidup mereka bergantung ke-
pada kualias keputusan-kepulusan me-
reka; dan bahwa kesegeraan perbaikan
hidup mereka bergantung kepada kese-
geraan mereka dalam memutuskan?

Sesenrang yang tidak memiilkl kete-
gasan, tidak pemah bisa disebut memiliki
dininya sendiri. Dan mungkin itulah alasan
mengapa seorang yang tidak tegas tampil
seperl seorang yang lidak berdujuan dan
tidak bertenaga, tetapl menclak bantuan

Lalu bagaimana mungkin orang lain
menjzdikan din yang tidak trgas memim-
pindirinya sendiri itu - sebagai pemimpin?

Mohon Anda ingal, bahwa orang
yang tidak tegas membawa dirinya me-
nuju keadaan yang baik, telah sebetulnya
bersikap legas untuk membiarkan dirinya
dalam keadaan yang dikeluhkannya itu.

Tindakan

Perhatikanlah bahwa kualitas tindak-
an Anda menentukan kualltas darl hasil
yangAnda capai,

Hidup ini terjadi dalam alam tindakan,
dan bukan dalam alam rencana. Sebagi-
an basar dari kita telah cukup bermimpi,
bercita-cita, dan telah cukup barencana
Yang kurang adalah indakan nyata.

Belajarkah untuk memaksa diri ini un-
tuk melakukan sesualtu yang tidakmudah,
untuk menyukai sesuatu yang belum per-
nah kita kerjakan, dan untuk merasa ler-
tantang bila orang lain mengatakan sesu-
aluilusuliL

Sebetulnya kita sudah tahu apa yang
harus kita lakukan untuk keluar dari kea-
daan yang lidak kita sukai, lelapi kita ber-
laku seolah-olah kita sedang menunggu
seseorang yang sangat kual unfuk me-
maksa kita melakukannya.

Crang kuat itu haruslah Anda sendiri.

Have a super day!
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