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Pernahkah Anda merasa bah-
wa Anda menghasilkan uang kare-
na menggunakan pikiran, tetapi ke-
hilangan uang karena mendengar-
kan hati? Dan kemudian timbul
pertanyaan, bila hal ini berlanjut,
apakah kita akan pernah mencapai
keseimbangan yang menyejahte-
rakanitu?

Marilah kita bersama memper-
hatikan pemikiran-pemikiran me-
ngenai KESEIMBANGAN berikut
ini.

1. Keseimbangan tidak harus

berarti kesempurnaan,
ingat menara Pisa?

Kita bisa saja menemukan be-
berapa orang dengan kualitas yang
super, tetapi kita tidak akan mung-
kin berhasil menemukan seseo-
rang yang betul-betul seimbang.
Setiap orang pasti memiliki keku-
rangan. Dan bahkan bagi beberapa
orang, keseluruhan hidupnya ada-
lah pertarungan dengan kekurang-
an-kekurangannyaitu.

Tidak ada gading yang tak re-
tak. Sehingga untuk menjadi leng-
kap, kita harus menerima keku-
rangan-kekurangan kita sebagai
peng-indah keberadaan pribadi
kita.

2. Keefektifan pribadi adalah
penyeimbang bagi perbedaan
antar pribadi.

Seorang bersahaja yang mu-
dah disetujui, akan selalu menga-
lahkan orang besar yang diragu-
kan, kapan-pun, di mana-pun, dan
tentang apa-pun.
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Maka jadikanlah diri Anda - pri-
badi yang mudah disetujui.

3. Keseimbangan adalah
kesesuaian antara kontribusi
dan imbalan.

Keseimbangan itu adalah ke-
sesuaian antara apa yang kita be-
rikan kepada orang lain dan apa
yang kitaterima dari orang lain - se-
bagai imbalan. Tetapi kepuasan
yang membahagiakan datang dari
keberhasilan kita memberikan le-
bih banyak daripada yang kita teri-
ma.

4. Keberhasilan dimungkinkan
dengan mencapai keadaan
sedikit di atas keseimbangan.

Bila kegagalan didefiniskanse-
bagai tidak tercapainya hasil mak-
simal yang sesuai dengan potensi
pribadi kita, maka karir kita seha-
rusnya adalah sebuah perjalanan
yang penuh keberanian untuk
mencapai hasil yang telah diindi-
kasikan oleh potensi-potensikita.

Keberanian seperti itu datang
dari kemampuan untuk melebih-
kan kemungkinan untuk berhasil -
sedikit di atas kemungkinan untuk

gagal.

5. Ketenangan adalah keadaan
di mana tingkat kemampuan
kita seimbang dengan tingkat

keharusan-keharusan kita.

Yang kita sebut ‘kekhawatiran’
itu, datang dari perasaan me-
ngenai kurangnya kemampuan ki-
ta untuk menyelesaikan masalah-
masalah dalam karir dan kehidup-
an pribadi kita. Maka bersegeralah
untuk memastikan bahwa kemam-
puan kita seimbang dengan keha-
rusan-keharusan kita.

6. Impian mengenai kebesaran
pribadi yang tidak diimbangi
dengan kesibukan yang
terpikirkan dengan baik -

akan menghasilkan mimpi-
mimpi buruk.

Keberhasilan hanya bisa dica-
pai oleh kegiatan nyata yang me-
nyumbangkan nilai atau perbaikan
keadaan bagi orang lain dan bagi
diri kita sendiri.

Tetapi, dia yang malas, yang
menghindari kerja keras - adalah
orang yang rajin membiarkan diri-
nya menjadi semakin tidak berarti.

7. Keberhasilan dilestarikan
dengan keseimbangan antara
kualitas upaya sebelum dan
sesudah mencapai keberhasilan.

Keberhasilan lebih mudah
dicapai oleh mereka yang memiliki
disiplin untuk bekerja keras pada
pekerjaan yang tepat.

Sedangkan disiplin yang dibu-
tuhkan untuk mempertahankan ke-
berhasilan, adalah disiplin untuk ti-
dak merasa sudah berhasil.

Perhatikanlah, mereka yang ja-
tuh setelah ditinggikan adalah me-
reka yang melupakan kualitas yang
telah membuatnya ditinggikan. Ka-
renanya, dia kehilangan kepantas-
anuntuk tetap beradadiatas.

8. Kita justru lebih mudah
menjadi pemenang saat kita
menerima bahwa kita tidak
harus menang dalam segala hal.

Kedamaian adalah sumber dari
semua kekuatan. Dan kedamaian
hanya bisa dicapai dengan keseim-
bangan antara yang bisa kita pas-
tikan, dan yang harus kita terima
sebagai yang berada di luar ke-
mampuan kita untukmemastikan.

Have a super day!
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