BUILDING A SUPER CAREER
OF ADVISING RESULT
IMPROVEMENTS
Membangun Sebuah Karir Yang
Super Dalam Menasehatkan
Peningkatan Hasil.

Hanya ada dua jabatan tertinggi
dalam erganisasi bisnis, pama-
rintahan, dan dalam organisasi
sosial ; yang pertama adalah
Pemimpin, dan yang kedua
adalah Penasahat.
Dan setalah beberapa saat,
menjadi tidak jelas lagi
siapa yang mamimpin siapa.

Dengannya, siapa pun yang
beraspirasi untuk menjadi seorang
pemimpin, hamus membangun ke-
mampuan untuk menaszehatkan
bagi pencapaian hasil terbaik; kare-
na - bila ia tidak sedang menasehat-
kan cara-<cara pencapaian hasil ter-
baik kepada oranglain, dia tetap ha-
rus menasehatkan hal-hal vang sa-
ma kepada dirinya sendiri.

Maka bila Anda belum mencapai
posisi kepemimpinan vang Anda
idamkan, pastikanlah Anda memka-
ngun kemampuan uniuk menass-
hatkan pencapaian hasil vang baik.

Apakah yang akan Anda lakukan
pada puncak karir Anda nanti?

Puncak dari semua karir adalah
konsultan dalam bidang karir itu.

Apa lagi-kah yang akan Anda la-
kukan pada puncak keahlian Anda,
pada puncak kematangan keps-
mimpinan Anda, dan pada puncak
kredibilitas profesional Anda - selain
menasehatkan keahlian Anda?

Dengannya, sangat logis baagi
Anda untuk melihat diri Anda sendiri
sekarang, sebagai secrang konsul-
tan vang sedang dalam proses men-
capai puncak karnr profesicnalnya.

Lalu, dari manakah Anda me-
masuki jalan-falan raya menuju
kecamerlangan karir Anda?
Apakah Anda akan melalui jalan
kepemimpinan, ataukah melalui
jalan penasehatan?
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Anda tidak mungkin bisa meng-
hindari tugas-tugas penasshatan
dalarm bidang dam tingkat pekerjaan
apa pun - bila Anda beraspirasi men-
capai puncak-puncak dari karir ke-
pemimpinan Anda.

Organisasi yang super selalu di-
bangun oleh secrang permimpin
vang menasshatkan kebaikan da-
lam niat dan proses, dan memba-
ngun jajaran kepemimpinan di ba-
wahnya - vang menjadi penasehat
bagi keefektifan kerja bawahan me-
reka - dan sekali-sekali juga menjadi
penasehat bagi sang permirmpin.

4 tahapan pengembangan Karir
melalui penasehatan hasil lebih.

Mohon Anda perhatikan unutan
dari tahapan penasehatan hasil beri-
kutini:

Pertama, Anda mulai memba-
ngun kredibilitas dengan membukti-
an hasil yang bisa Anda capai sen-
diri.

Kedua, Anda menggalang ak-
tifitas team Anda untuk mengatasi
batasan-batasan operasional, untuk
mencapai hasil yang lebih tingai
bahkan darpada hasil team lain
yang tidak dibebani oleh keterbatas-
anyang sama.

Ketiga, dengan santun Anda
mengundang perhatian para atazan
untuk menyetujui gagasan Anda un-
tuk proses-proses yang lebih baik -
vang bisa diterapkan pada fungsi-
fungsi vang lebih luas, untuk jen-
jang-jenjang yang lebih tinggi, dan
bila mungkin - untuk penerapan di
keseluruhan crganisasi.

Kesmpat, Anda membangun ci-
tra pribadi yang akan mengantarkan
Anda ke posisi yang paling berwe-
nang dan paling berdampak bagi
perlindungan keselamatan organi-
sasi dan bagi pengembangan kese-
jahteraan semua pemegang kepen-
tingannva untuk masa-masa vang
panjang ke depan.

Dian ity adalah posisi puncak da-
lam organisasi Anda, yang telah di-
janjikan sejak Anda memulai proses
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membangun kKemampuan untuk
menasehatkan pencapaian  hasil
bagi diriAnda sendiri.

Karir sebagail koensultan adalah
‘rumput lebih hijau di halaman
sebelah’ bagi para profesional.

Fermintaan bagi keahlian dalam
menasshatkan keefekfifan proses
dalarm kepemimpinan dan pengelo-
laan usaha - setiap tahun meningkat
di seluruh penjuru dunia, beserta
meningkatnya kesediaan dunia bis-
nis untuk mengenali jasa konsultan
dengan posisi, prestize, dan imksal-
an vang mengdiurkan.

Bahkan di dalam organisasi kita,
mereka vang mendapatkan posisi
formal atau informal yang dihormati,
adalah s=lalu pricadi-pribadi yang
mampu bersikap terpisah dani ma-
salah, dan menasehatkan proses
terbaik dalam membangun atau me-
ngembalikan kemampuan perusa-
haan untuk menghasikan penjualan
vang besar dan dengan keuntungan
vang baik - persis seperti peran se-
orang konsultan bisnis.

Bila yang Anda inginkan adalah
kedudukan tertingoi, maka itu-lah
vang akanAnda dapat.

Bila menjadi konsultan vang kre-
dibel adalah citacita Anda, maka
itu-lah jadinya Anda.

Have a super day!
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